
                                                                       

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil


Segreteria Nazionale

 CONCORSO 1141 VICE ISPETTORI - PROVE ORALI 

COMUNICATO


	 Nella mattinata di ieri, 9 novembre, c’è stato l’incontro con il Dipartimento relativo alla 
prova orale del concorso interno per titoli ed esami per 1141 Vice Ispettori.

La complessità del tema è legata alla conciliazione tra quello che è un diritto oggettivo 
dell’Amministrazione al mantenimento di tenuta di tutta la macchina organizzativa e di gestione e il 
diritto individuale delle lavoratrici e dei lavoratori che legittimamente non vogliono subire una 
compressione delle aspettative personali non solo in termini di progressione in carriera, ma anche 
delle tutele riguardanti i diritti generali, quale ad esempio una mobilità più rispettosa delle vite 
personali dei dipendenti e delle dipendenti, svincolata da pareri determinanti solo le generiche 
esigenze di servizio.

	 Per questo il nostro intendimento è stato quello di rivendicare un intervento sistemico di 
tutto l’apparato organizzativo e di processo della macchina concorsuale: le lungaggini procedurali 
determinate da multifattori hanno come effetto solo quello di aggravare il deficit in termini di 
carenza del personale, soprattutto nel ruolo degli ispettori, con gravi conseguenze che impattano su 
una ridotta capacità performativa di apparato da un lato e una compressione delle aspettative di 
legittimità delle poliziotte e dei poliziotti. Il concorso per il conferimento di 436 Vice Commissario 
del ruolo direttivo ad esaurimento dell’aprile del 2019, per il quale abbiamo chiesto favorevole 
risoluzione, ne è una chiarissima dimostrazione. Così come il rischio concreto di un blocco della 
mobilità nel ruolo degli Ispettori in assenza di un flusso di ricambio necessario.

Suggestione, questa di una revisione generale di sistema,  accolta con favore dal Dipartimento, 
attraverso le parole del Direttore della DAGEP, Prefetto Dr. Scandone che l’ha declinata come ‘un 
tagliando necessario e doveroso’.

	 Nel merito del concorso in esame, come Silp Cgil abbiamo chiesto con forza 
all’Amministrazione di supportarci con la parte politica nella legittima richiesta di un atto 
normativo di risoluzione da approvarsi quanto prima, senza il quale, siamo ben consci, sia 
impossibile procedere ad una modifica  delle prove da sostenersi al fine di concludere l’iter 
regolamentare della fase di esame così come pianificato con norma primaria, che intervenga non 
solo per i 1141.

Nello specifico e nel merito, la prova orale verrà processata come segue: gli aspiranti verranno 
suddivisi in cinque cicli. Per ognuno si procederà alla pubblicazione dell’estratto dalla banca dati di 
30 domande per materia. La prima batteria di domande riferita al primo ciclo verrà pubblicata il 29 
di novembre con successiva convocazione prevista per il prossimo 20 gennaio. 

Nelle more e in assenza del provvedimento auspicato, la semplificazione della prova orale prevista 
dovrebbe facilitare la buona riuscita della prova stessa.

	 Roma, 10 novembre 2022	 

Un caro saluto,
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